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แผนอัตรากําลัง 3 ป
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563
องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง

การบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งท่ีสําคัญและตองดําเนินการตอเนื่อง
เนื่องจากการกําหนดอัตรากําลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกําหนดอัตราเงินเดือนคาจาง
คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธเก่ียวเนื่องสอดคลองกัน
ประกอบกับ แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2558 – 2560 ขององคการบริหารสวนตําบล
หนองปรง จะสิ้นสุดลงในวันท่ี 30 กันยายน 2560 ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลหนองปรง จึง
จําเปนตอง จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ 2561 – 2563 ใหสอดรับและสัมพันธกับ
แผนอัตรากําลังฉบับเดิมเปนสําคัญ  เพ่ือใหการบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานใหมีความสมบูรณและ
ตอเนื่องโดยใชหลักการและวิธีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2561 – 2563 ดังนี้

๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
อัตราตําแหนง  กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล วาจะมี
ตําแหนงใดระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ี
ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลท่ี
จะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบลหนองปรงจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวน
ตําบล เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี
ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด

๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนด
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผน
อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงาน
สวนตําบล โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี พิจารณาใหความเห็นชอบ โดย
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลหนองปรงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจ
หนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลวิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใช
กําลงัคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาวองคการบริหารสวนตําบลหนองปรง จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2561–2563 ข้ึน

1. หลักการและเหตุผล
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๒. วัตถุประสงคและ ประโยชนที่จะไดรับ

๒.๑วัตถุประสงคจากการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป
2.1.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองปรงมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ี

เหมาะสม ไมซ้ําซอน
๒.1.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองปรงมีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง

โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรงตามกฎหมายจัดตั้งองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทและตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542

๒.1.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรงวาถูกตองเหมาะสมหรือไม

๒.1.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ
องคกรองคการบริหารสวนตําบลหนองปรง

๒.1.๕ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองปรงสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุ
แตงตั้งพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรงเกิดประโยชนตอ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดเปนอยางดี

๒.1.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองปรงสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหาร
งานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด

๒.๒ ประโยชน จากการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป
2.2.๑ ผูบริหารและพนักงานสวนตําบล ท่ีมีสวนเก่ียวของมีความเขาใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

กําลังคน ตําแหนงและหนาท่ีรับผิดชอบท่ีเหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพท่ีตองการ
2.2.2 องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง มีอัตรากําลังท่ีเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการ

บริหาร สรางขวัญกําลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเกงไวในหนวยงาน
2.2.๓ การจัดทําแผนกําลัง ทําใหสามารถพยากรณสิ่งท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถตรี

ยมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนาได
2.2.๔ การจัดทําแผนกําลัง ทําใหทราบขอมูลพ้ืนฐานท้ังดาน จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส และ

อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูในปจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนลวงหนาเก่ียวกับการใช
ทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตาง ๆ

2.2.๕ การจัดทําแผนกําลัง เปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนใหสอดคลองกับการดําเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
นําไปสูเปาหมายในภาพรวมได

2.2.๖ เปนตนแบบท่ีดีใหกับหนวยงานอ่ืนๆ ในภาคราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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3. กรอบแนวคิด  ขอบเขต ความสําคญั  และกระบวนการ ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง๓ ป

3.๑กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากําลัง

3.1.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากําลัง
การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนนั้นจะเปนสวนหนึ่งของการวางแผนกําลังคนในภาพรวมของ

องคกร ซึ่งนักวิชาการในตางประเทศ นักวิชาการไทย และองคกรตางๆ ไดใหความหมาย ดังนี้

 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ใหความหมาย
ของการวางแผนกําลังคน คือ “กระบวนการท่ีเปนระบบในการระบุความตองการทุนมนุษย เพ่ือมาทํางานให
บรรลุเปาหมายองคกร และดําเนินการพัฒนากลยุทธตางๆ เพ่ือใหบรรลุความตองการดังกลาว” ดังนั้นในการ
กําหนดกรอบอัตรากําลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกําหนดจํานวนและคุณภาพของทุนมนุษยท่ี
องคกรตองการเพ่ือใหสามารถทํางานไดตามเปาหมายขององคกร

 International Personnel Management Association (IPMA)ใหความหมายของ
การวางแผนกําลังคน คือ “การวางกลยุทธดานกําลังคนใหสอดคลองกับทิศทางธุรกิจขององคกร โดยการ
วิเคราะหสภาพกําลังคนขององคกรท่ีมีอยูในปจจุบัน เปรียบเทียบกับความตองการกําลังคนในอนาคตวามีสวน
ตางของความตองการอยางไร เพ่ือท่ีจะพัฒนาหรือวางแผนดําเนินการใหองคกรบรรลุภารกิจ เปาหมาย และ
วัตถุประสงคท่ีวางไว” โดยการกําหนดกรอบอัตรากําลังในความหมายนี้อาจเปนการหาความตองการกําลังใน
อนาคตท่ีจะทําใหองคกรบรรลุภารกิจ เปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว (Mission-based manpower
planning)

 ศุภชัย ยาวะประภาษ ใหความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลวา “เปนกระบวนการใน
การกําหนดความตองการบุคลากรลวงหนาในแตละชวงเวลาวา องคการตองการบุคลากรประเภทใด จํานวน
เทาไร และรวมถึงวิธีการในการไดมาซึ่งบุคลากรท่ีกําหนดไวลวงหนานี้ดวย การไดมาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต
การสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองคการ ภายในองคการ ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายใน
ใหมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีตองการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไวซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใชประโยชน
จากบุคลากรใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคการ”

 สํานักงาน ก.พ. ไดใหความหมายของการวางแผนกําลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
กําลังคนเชิงกลยุทธในสวนราชการ วาหมายถึง “การดําเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะหและพยากรณ
เก่ียวกับอุปสงค และอุปทานดานกําลังคน เพ่ือนําไปสูการกําหนดกลวิธีท่ีจะใหไดกําลังคนในจํานวนและ
สมรรถนะท่ีเหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาท่ีตองการ โดยมีแผนการใชและพัฒนากําลังคนเหลานั้นอยางมี
ประสิทธิภาพและตอเนื่อง ท้ังนี้เพ่ือธํารงรักษากําลังคนท่ีเหมาะสมไวกับองคกรอยางตอเนื่อง”

 กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ไดใหความหมายของการวางแผนกําลังคน ในคูมือ
การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป วา การวางแผนกําลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากร
มนุษยเปนกิจกรรมหรืองาน ในการกําหนดวัตถุประสงค นโยบาย และวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดไวลวงหนาเพ่ือเปน
แนวทางสําหรับดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยการดําเนินการอยางเปนระบบในการ
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วิเคราะห และวิเคราะหเก่ียวกับอุปสงค และอุปทานกําลังงาน เพ่ือนําไปสูการกําหนดวิธีการท่ีจะใหไดกําลังคน
ท่ีมีความรู ความสามารถอยางเพียงพอ หรือกลาวโดยท่ัวไป การมีจํานวนและคุณภาพท่ีจะปฏิบัติงานในเวลา
ตองการ  เปนกระบวนการท่ีเก่ียวของกับการจัดสรรจํานวนอัตรากําลังท่ีเหมาะสม และคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติ
ตรงตามท่ีตองการเขามาทํางานในองคกรในชวงเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงคของ
องคการ หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกําลังคนคือ วิธีการท่ีจะใหไดมาซึ่งทรัพยากรมนุษยและรูจักปรับปรุง
พัฒนาบุคคลเหลานั้นใหอยูกับองคกรตอไป

จากคําจํากัดความของนักวิชาการตางๆ จึงอาจสรุปไดวาการกําหนดกรอบอัตรากําลังนั้น
เปนการระบุวาองคกรตองการจํานวน ประเภท และลักษณะของตนทุนมนุษยมากนอยเพียงใดท้ังในปจจุบัน
และอนาคตเพื่อใหองคกรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร ภารกิจและเปาหมายท่ีกําหนดไว

3.1.2 กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป
(1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด
การวางกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากร

ภาครัฐตามความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ท่ีเนนความยืดหยุน แกไขงาย
กระจายอํานาจการบริหารจัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพท่ีชัดเจน อีกท้ังยังไดกําหนดใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีดวย ในการกําหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากําลังแตละ
ประเภทอยางเหมาะสมกับภารกิจ โดยใหพิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลักษณะงานของ องคการ
บริหารสวนตําบลหนองปรง ดังนี้

 พนักงานสวนตําบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานท่ีเนนการใช
ความรูความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานท่ีเก่ียวของกับการกําหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานท่ีมีความตอเนื่องในการทํางานมีอํานาจหนาท่ีในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลําดับ
ชั้นกําหนดตําแหนง แตละประเภทของพนักงานสวนตําบลไว  ดังนี้

- สายงานบริหารงานทองถ่ิน  ไดแก ปลัด
- สายงานอํานวยการทองถ่ิน  ไดแก หัวหนาสวนราชการ  ผูอํานวยการกอง
- สายงานวิชาการ  ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี
- สายงานท่ัวไปไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี

 ลูกจางประจํา : ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะและประสบการณ  จึงมีการจาง
ลูกจางประจําตอเนื่องจนกวาจะเกษียณอายุราชการ โดยไมมีการกําหนดอัตราข้ึนมาใหม  หรือกําหนดตําแหนง
เพ่ิมจากท่ีมีอยูเดิมและใหยุบเลิกตําแหนง หากตําแหนงท่ีมีอยูเดิมเปนตําแหนงวา มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุ
ราชการ โดยกําหนดเปน ๓ กลุม  ดังนี้

- กลุมงานบริการพ้ืนฐาน
- กลุมงานสนับสนุน
- กลุมงานชาง



แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตาํบลหนองปรง ป 2561-2563

แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง ป 2561-2563 หนา 5

 พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานท่ีมี
กําหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดท่ีแนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑ
การกําหนดพนักงานจางจะมี 3 ประเภทแต องคการบริหารสวนตําบลหนองปรงเปนองคการบริหารสวนตําบล
ขนาดกลางดวยบริบท ขนาด และปจจัยหลายอยาง จึงกําหนดจางพนักงานจาง เพียง ๒ ประเภท ดังนี้

- พนักงานจางท่ัวไป
- พนักงานจางตามภารกิจ

ประเภท พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พ.จางตามภารกิจ พ.จางท่ัวไป
จํานวน (คน) 16 1 10 10

(2) แนวคิดเรื่องการกําหนดสายงานและตําแหนงงาน ในสวนราชการ
การจัดสรรอัตรากําลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการ

กําหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลมาก
ยิ่งข้ึน โดยจุดเนนคือ กําหนดสายงานท่ีสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบมากท่ีสุด พรอมท้ังเอ้ือตอการ
บริหารทรัพยากรบุคคล อันไดแก   การโอน  การยาย  การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน
ท้ังนี้องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง ไดพิจารณาดวยวาอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติท้ังในเชิง

พนกังานจ้างตามภารกิจ
27%

27%

แผนภูมิแสดงอัตรากําลัง ของ อบต.หนองปรง

แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตาํบลหนองปรง ป 2561-2563

แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง ป 2561-2563 หนา 5

 พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานท่ีมี
กําหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดท่ีแนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑ
การกําหนดพนักงานจางจะมี 3 ประเภทแต องคการบริหารสวนตําบลหนองปรงเปนองคการบริหารสวนตําบล
ขนาดกลางดวยบริบท ขนาด และปจจัยหลายอยาง จึงกําหนดจางพนักงานจาง เพียง ๒ ประเภท ดังนี้

- พนักงานจางท่ัวไป
- พนักงานจางตามภารกิจ

ประเภท พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พ.จางตามภารกิจ พ.จางท่ัวไป
จํานวน (คน) 16 1 10 10

(2) แนวคิดเรื่องการกําหนดสายงานและตําแหนงงาน ในสวนราชการ
การจัดสรรอัตรากําลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการ

กําหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลมาก
ยิ่งข้ึน โดยจุดเนนคือ กําหนดสายงานท่ีสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบมากท่ีสุด พรอมท้ังเอ้ือตอการ
บริหารทรัพยากรบุคคล อันไดแก   การโอน  การยาย  การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน
ท้ังนี้องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง ไดพิจารณาดวยวาอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติท้ังในเชิง

พนกังานสว่นตําบล
43%

ลกูจ้างประจํา
3%

พนกังานจ้างตามภารกิจ
27%

27%

แผนภูมิแสดงอัตรากําลัง ของ อบต.หนองปรง

แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตาํบลหนองปรง ป 2561-2563

แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง ป 2561-2563 หนา 5

 พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานท่ีมี
กําหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดท่ีแนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑ
การกําหนดพนักงานจางจะมี 3 ประเภทแต องคการบริหารสวนตําบลหนองปรงเปนองคการบริหารสวนตําบล
ขนาดกลางดวยบริบท ขนาด และปจจัยหลายอยาง จึงกําหนดจางพนักงานจาง เพียง ๒ ประเภท ดังนี้

- พนักงานจางท่ัวไป
- พนักงานจางตามภารกิจ

ประเภท พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พ.จางตามภารกิจ พ.จางท่ัวไป
จํานวน (คน) 16 1 10 10

(2) แนวคิดเรื่องการกําหนดสายงานและตําแหนงงาน ในสวนราชการ
การจัดสรรอัตรากําลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการ

กําหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลมาก
ยิ่งข้ึน โดยจุดเนนคือ กําหนดสายงานท่ีสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบมากท่ีสุด พรอมท้ังเอ้ือตอการ
บริหารทรัพยากรบุคคล อันไดแก   การโอน  การยาย  การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน
ท้ังนี้องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง ไดพิจารณาดวยวาอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติท้ังในเชิง

พนกังานสว่นตําบล

ลกูจ้างประจํา

พนกังานจ้างตามภารกิจ



แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตาํบลหนองปรง ป 2561-2563

แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง ป 2561-2563 หนา 6

คุณภาพและปริมาณเปนอยางไรเพ่ือใหสามารถบริหารกําหนดอัตรากําลังใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยใหพิจารณา
ความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุมอาชีพท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ
หลัก ดังนี้

- สํานักงานปลัด คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และ
แตงตั้งใหพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในสํานักงานปลัด สวนใหญจะเนน
ท่ีเรื่องการวางแผน  นโยบาย อํานวยการท่ัวไป  การบริการสาธารณ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ
แตงแตงจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถ
ปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี

- กองคลังคุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้ง
ใหพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองคลัง จะเนนท่ีเรื่องการเงิน  การ
บัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บรายได  ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี

- กองชางคุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้ง
ใหพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองชาง สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องสาย
งานชาง  การกอสราง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตง
จะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถ
ปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี

- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมคุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา
ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณี
วัฒนธรรมทองถ่ิน  ภูมิปญญา  การบริการสาธารณ ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใช
คุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานได
เต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี

การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ
การนําปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแตละสวนราชการ มาเพ่ือวิเคราะหการกําหนดอัตรา  และคํานวณ

ระยะเวลาท่ีเกิดข้ึน โดยองคการบริหารสวนตําบลหนองปรง ไดใชวิธีคิดจากสูตรการคํานวณหาเวลาปฏิบัติ
ราชการ    ดังนี้
จํานวนวันปฏิบัติราชการ 1 ป x 6 = เวลาปฏิบัติราชการ
แทนคา 230 x 6 = 1,380 หรือ 82,800 นาที
หมายเหตุ
1. 230 คือ จํานวนวัน ใน 1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน 230 วันโดยประมาณ
2. 6 คือ ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา 6 ชั่วโมง
3. 1,380 คือ จํานวน วัน คูณดวย จํานวน ชั่วโมง / 1 ป ทํางาน 1,380 ชั่วโมง
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดงันั้น 1,380 x 60 จะได 82,800 นาที
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ลําดับ
ท่ี

อบต. กําหนดสวน
ราชการ

งบประมาณ
รายจาย
ประจําป
2560

พนักงาน
สวนตําบล

(คน)

ลูกจาง
(ประจํา)

พนักงาน
จาง(คน)

หมายเหตุ

1 เขายอย 4 20,000,000 12 2 8 อบต.ขนาดกลาง
2 หนองปลาไหล 4 23,000,000 15 - 16 อบต.ขนาดกลาง
3 หวยทาชาง 4 18,000,000 15 2 7 อบต.ขนาดกลาง

แผนภูมิเปรียบเทียบอัตรากําลังกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นขางเคียง

จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรง องคการ
บริหารสวนตําบลเขายอย องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาไหล และองคการบริหารสวนตําบลหวยทาชาง
ซึ่งเปนองคการบริหารสวนตําบลท่ีมี ประชากร   ขนาดใกลเคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกลเคียงกัน
และเขตพ้ืนท่ีติดตอกัน  จะพบวา การกําหนดอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลท้ังสองแหง มีอัตรากําลัง
ไมแตกตางกันเทาไรนัก ดังนั้นในเรื่องของการกําหนดตําแหนงเม่ือเปรียบเทียบกับท้ังสอง หนวยงานแลว  การ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2561 – 2563 ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรง
จึงยังไมมีความจําเปนตองปรับเกลี่ยตําแหนง  ลดตําแหนง  หรือเพ่ิมตําแหนงแตอยางใด  และ จํานวน ปริมาณ
คนท่ีมีอยูขณะปจจุบัน  สามารถท่ีจะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพได สวนตําแหนงท่ียังวางไมมีคนครอง
องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง ไดขอใชบัญชีจากการสอบของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  และ
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คาดการณวา ในปงบประมาณ 2561 – 2563 ตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป จะไดพนักงานสวนตําบลจากการ
สอบ และทําใหพนักงานสวนตําบล เพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

3.2 ขอบเขตและแนวทางจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓
องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง ไดแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประ

จําป งบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ซึ่งประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนตําบลเปนประธาน  ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล  หัวหนาสวนราชการเปนคณะทํางาน  มีนักทรัพยากรบุคคล  เปนเลขานุการ  จัดทํา
แผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆดังตอไปนี้

3.2.1วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล
หนองปรง ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจาย อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายผู 
บริหารและ สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรง

3.2.2กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจ ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบล ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและตอบสนอง ความตองการของประชาชน

3.2.3กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆจํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม
กับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
กลุมงานตางๆ

3.2.๔กําหนดความตองการพนักงานจางในองคการบริหารสวนตําบลหนองปรง โดยให
หัวหนาสวน ราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรง
กับภารกิจและ อํานาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขา
ราชการลูกจางประจําในองคการบริหารสวนตําบล ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง

3.2.๕กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจางจํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ
อํานาจ หนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง

3.2.๖ จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตอง
ไมเกิน รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย

3.2.๗ ใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนา
ความรู ความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง

3.3 ความสําคัญของการกําหนดกรอบอัตรากําลังคน
การวางแผนกําลังคนและการกําหนดกรอบอัตรากําลังคนมีความสําคัญ เปนประโยชนตอ

องคการบริหารสวนตําบลและสงผลกระทบตอความสําเร็จหรือความลมเหลวของ องคการบริหารสวนตําบล
การกําหนดอัตรากําลังคนอยางเปนระบบและตอเนื่องจะชวยทําใหองคการบริหารสวนตําบลหนองปรง สามารถ
ปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางทันทวงทีทําใหการจัดหา การใชและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจึงมีความสําคัญ
และเปนประโยชนโดยสรุปได ดังนี้
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3.3.1 ทําใหองคการบริหารสวนตําบลหนองปรง สามารถพยากรณสิ่งท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ในอนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทําใหองคการบริหารสวน
ตําบลหนองปรงสามารถวางแผนกําลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนา (Early
Warning) ซึ่งจะชวยทําใหปญหาท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองปรง จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากร
บุคคลลดความรุนแรงลงได

3.3.2 ทําใหทราบขอมูลพ้ืนฐานท้ังดานอุปสงคและอุปทานของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู
ในปจจุบันและในอนาคต องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง จึงสามารถวางแผนลวงหนาเก่ียวกับการใช
ทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตางๆ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป

3.3.3 การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจะเปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรง ใหสอดคลองกันทําใหการ
ดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพนําไปสูเปาหมายท่ีตองการ

3.3.4 ชวยลดปญหาดานตางๆ เก่ียวกับการบริหารกําลังคน เชน ปญหาโครงสรางอายุ
กําลังคน ปญหาคนไมพอกับงานตามภารกิจใหม เปนตน ซึ่งปญหาบางอยางแมวาจะไมอาจแกไขใหหมดสิ้นไป
ไดดวยการวางแผนกําลังคนแตการท่ีหนวยงานไดมีการวางแผนกําลังคนไวลวงหนาก็จะชวยลดความรุนแรงของ
ปญหานั้นลงได

3.3.5 ชวยใหองคการบริหารสวนตําบลหนองปรง สามารถท่ีจะจัดจํานวน ประเภท
และระดับทักษะของกําลังคนใหเหมาะสมกับงานในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ทําใหกําลังคนสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหท้ังกําลังคนและองคการบริหารสวนตําบลหนองปรง บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด
ไวอันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรง โดยรวม

3.3.6 การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจะทําใหการลงทุนในทรัพยากรบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง เกิดประโยชนสูงสุดและไมเกิดความสูญเปลาอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิต
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงานไมตรงกับความตองการ

3.3.7 ชวยทําให เ กิดการจางงาน ท่ีเท า เ ทียมกันอยาง มีประสิทธิภาพ (Equal
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการกําหนดกรอบอัตรากําลังจะนําไปสูการวางแผนกําลังคนท่ีมี
ประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหการจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสําเร็จ โดยเริ่มตั้งแตกิจกรรมการสรรหา การ
คัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนาและฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความกาวหนาใน
สายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตําแหนง การจายคาตอบแทน เปนตน

3.4 กระบวนการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓
3.4.๑ แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป
3.4.๒ ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป

3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองปรง

3.4.2.๒ ทบทวนขอมูลพ้ืนฐานองคการบริหารสวนตําบลหนองปรงเชน
กฎระเบียบ การแบงสวนราชการภายใน และกรอบอัตรากําลังใน
แตละหนวยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เปนตน
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3.4.2.๓ วิเคราะหอัตรากําลังในปจจุบัน (Supply Analysis)
3.4.๓ เพ่ือจัดทํารางแผนอัตรากําลัง ๓ปขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรง

และสงคณะทํางานเพ่ือปรับแตงรางแผนอัตรากําลัง
3.4.๔ องคการบริหารสวนตําบลหนองปรงขอความเห็นชอบรางแผนอัตรากําลัง ๓ ป

ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี
3.4.๕ องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจํา

งบประมาณ 2561 – 2563
3.4.๖ องคการบริหารสวนตําบลหนองปรงจัดสงแผนอัตรากําลังท่ีประกาศใชแลว ให

อําเภอ และจังหวัด และสวนราชการในสังกัด

ตารางกระบวนการ ข้ันตอนการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง
วัน เดือน ป รายการท่ีดําเนินการ หมายเหตุ

21 กค.2560 แตงตั้งคณะทํางาน
11 สค. 2560 ประชุมคณะทํางาน ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ  ยุทธศาสตร

ภารงาน  อัตรากําลังท่ีมีอยู ฯลฯ
21 สค.60 ขอแผนอัตรากําลัง 3 ป อบต.ขางเคียง อบต.หวยทาชาง,อบต.เขายอย,

อบต.หนองปลาไหล
28 ส.ค.60 จัดสงรางแผนใหคณะทํางานพิจารณา พิจารณารางแผนอัตรากําลัง 3 ป
31 ส.ค.60 เสนอคณะอนุกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3

ป จังหวัดเพชรบุรีพิจารณา
ก.ย. 60 ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี ประชุมพิจารณาใหความ

เห็นชอบ
ก.ย.60 จังหวัดจัดสงมติ ก.อบต. ให อบต.หนองปรง ปลายเดือน ก.ย.60
ก.ย.60 ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป 1 ต.ค.60 – 30 ก.ย.63
ต.ค.60 รายงานและจัดสงแผนอัตรากําลัง 3 ป จังหวัดเพชรบุรี , อําเภอเขายอย

สภาพท่ัวไป
ท่ีตั้ง

ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองปรง   ตั้งอยูบริเวณ   หมูท่ี 4 ตําบลหนองปรง
อําเภอเขายอย   จังหวัดเพชรบุรี    อยูหางจากท่ีวาการอําเภอเขายอย   ประมาณ 9 กิโลเมตร

ทิศเหนือ ติดตอตําบลทับคาง
ทิศใต ติดตอตําบลหวยทาชาง , ตําบลตนมะพราว

4.สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน
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ทิศตะวันออก ติดตอตําบลหนองปลาไหล
ทิศตะวันตก ติดตอตําบลหนองหญาปลอง

เนื้อท่ี
ตําบลหนองปรง  มี พ้ืนท่ี ท้ังหมดประมาณ 27.5 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ

24,656.25 ไร
ภูมิประเทศ

ทิศเหนือ ติดตอตําบลทับคาง
ทิศใต ติดตอตําบลหวยทาชาง , ตําบลตนมะพราว
ทิศตะวันออก ติดตอตําบลหนองปลาไหล
ทิศตะวันตก ติดตอตําบลหนองหญาปลอง

จํานวนหมูบาน 6 หมู
หมูท่ี 1 บานหนองจิก หมูท่ี 2 บานหนองจิก
หมูท่ี 3 บานหนองปรง               หมูท่ี 4 บานหนองปรง
หมูท่ี 5 บานหนองเข หมูท่ี 6 บานหนองเข

ตารางแสดงจํานวนประชากรตําบลหนองปรง

หมูที่ ชื่อหมูบาน
จํานวน

ประชากร รวม
ประชากร

จํานวน
ครัวเรือน

ผูมีสิทธิ์
เลือกตั้ง รวม

ผูมีสิทธิ์
เลือกตั้งชาย หญิง ชาย หญิง

1 บานหนองจิก 315 363 678 216 255 305 560
2 บานหนองจิก 288 295 583 158 242 248 490
3 บานหนองปรง 432 439 871 259 349 371 720
4 บานหนองปรง 295 347 642 240 239 300 539
5 บานหนองเข 215 262 477 152 181 223 404
6 บานหนองเข 260 301 561 152 228 259 487

รวม 1,805 2,007 3,812 1,177 1,494 1,706 3,200

ขอมูลจาก : ทะเบียนราษฎร  ณ  เมษายน 2560

เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป   ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรง  มีความ
ครบถวนองคการบริหารสวนตําบลหนองปรง สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพองคการ
บริหารสวนตําบลหนองปรง วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลวามีปญหาอะไรและ
ความจําเปนพ้ืนฐานและความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีสําคัญดังนี้
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๔.๑ สภาพปญหาของเขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชนโดยแบงออก เปนดานตาง ๆ
ดังนี้

๔.๑.๑ ปญหาโครงสรางพื้นฐาน
- การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก
- การโทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ
- ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ

๔.๑.๒ ปญหาการผลิต   การตลาด   รายไดและการมีงานทํา
- การประกอบอาชีพในหมูบาน
- การขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ
- การขาดการรวมกลุมอาชีพ
- ขาดความรูทางดานเทคโนโลยี

๔.๑.๓ ปญหาสาธารณสุขและการอนามัย
- แหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุขและอนามัย
- การแพรระบาดของยาเสพติด
- การใหบริการสุขภาพของ ผูสูงอายุ , เด็ก ,สตรีและคนพิการ ไมท่ัว ถึง
- การแพรระบาดและการปองกันยุงลาย

๔.๑.๔ปญหาน้ํากิน – น้ําใช   เพื่อการเกษตร
- การขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแลง
- ระบบประปาหมูบาน   และประปาสวนภูมิภาคไมเพียงพอ

๔.๑.๕ ปญหาขาดความรูเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
- การขาดแหลงขอมูลขาวสาร
- การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ

๔.๑.๖ ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ
- น้ําทวมขังในชวงฤดูฝน
- น้ําในคลองชลประทาน / คลองธรรมชาติในชวงฤดูแลงไม
สามารถนําน้ํามาใชในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและอุปโภค–บริโภคได
คลองและคูระบบน้ําตื้นเขิน มีวัชพืชข้ึนปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก

๔.๑.๗ ปญหาการบริหารและการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล
- ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน
- บุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ

๔.๒ความตองการของประชาชน
๔.๒.๑ ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน

- ขุดลอกคลองสรางสะพาน คสล.วางทอระบายน้ํา
- ติดตั้งองคการโทรศัพทสาธารณะใหเพียงพอทุกหมูบาน
- ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพ่ิมข้ึน
- ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง
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๔.๒.๒ความตองการดานการผลิต การตลาด รายไดและการมีงานทํา
- จัดตั้งศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร
- ฝกอบรมความรู ดานวิชาการและการศึกษาดูงาน
- สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ
- ใหความรูทางดานเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย

๔.๒.๓ ความตองการดานสาธารณสุขและอนามัย
- ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแมและเด็ก
- ใหความรูดานสุขศึกษา
- ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด กําจัดยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัข
- ตองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ, เด็ก, สตรี คนพิการและสงเคราะหผูสูงอายุ

๔.๒.๔ ความตองการดานน้ํากิน – น้ําใช   เพื่อการเกษตร
- ใหมีการขุดลอกคลองสงน้ํา และกําจัดวัชพืช
- ใหมีการขยายเขตประปาหมูบานทุกหมูบาน

๔.๒.๕ ความตองการดานความรู  เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
- ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ มีศูนยขอมูล หองสมุดชุมชน
- ใหความรูดานการจัดการศึกษา   การศึกษานอกระบบ
- ใหความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตาง ๆ
- ฟนฟูและสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน

๔.๒.๖ ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ
- รณรงคใหความรูในการไมปลอยน้ําเสียลงคลอง
- ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
- ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขินและกําจัดวัชพืช

๔.๒.๗ความตองการดานการบรหิารและการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล
- จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคการภาคประชาชนกลุมสตรี,

กลุมอาสาอ่ืนๆ
- จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน

การจัดทําแผนอัตรากําลังและการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรงนั้น
ไดพิจารณาสรุปรูปแบบและกําหนดแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป  ประจําป
2561 – 2564 ซึ่งไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศนของตําบลหนองปรงคือ
“พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน พัฒนาเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิต สิ่งแวดลอม  และวัฒนธรรม”ประกอบ
นโยบายการพัฒนาของผูบริหาร มุงเนนใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ

5.ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
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แข็งแรงอยูในสิ่งแวดลอมท่ีดี  มีระบบการปองกันและควบคุมโรคติดตอ  การสงเสริมสุขภาพการดูแลความ
ปลอดภัยดานอาหารและน้ํา  ตลอดจนการสรางความเขมแข็งใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ   การรวมคิด
รวมแกไขปญหาในหมูบาน  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ใหเปนไปตามความจําเปนและเหมาะสมกับ
งบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด  การจัดลําดับความสําคัญของปญหาเพ่ือแกไขปญหาใหไดทันตอเหตุการณท่ี
เกิดข้ึน  เพ่ือใหตําบลหนองปรงเปนเมืองท่ีนาอยู ตลอดไป สําหรับยุทธศาสตรการพัฒนาของตําบลหนองปรง
ไดกําหนดไว 7 ยุทธศาสตร ดังนี้

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน
1.1 การกอสรางปรับปรุงรักษาถนน สะพาน  ทางเทา  ทอ  ระบายน้ํา  เข่ือนผัง  คันดิน

ศาลาท่ีพักริมทาง ฯลฯ
1.2 พัฒนาแหลงน้ํา และระบบประปาหมูบาน
1.3 ขยายเขตบริการไฟฟาใหท่ัวถึงพรอมไฟฟาสาธารณะ
1.4 พัฒนาระบบจราจร
1.5 การจัดทําผังเมืองรวมและผังเมืองเฉพาะ
1.6 การวางแผนการใชประโยชนพ้ืนท่ีใหเหมาะสม

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต
2.1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน
2.2 การศึกษาท้ังในระบบ และนอกระบบ
2.3 พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสาธารณสุขการปองกันและควบคุมโรคติดตอ
2.4 การสงเสริมกีฬาและนันทนาการ
2.5 การใหบริการดานขอมูลขาวสาร
2.6 การสงเสริมสวัสดิการสังคมและผูดอยโอกาสทางสังคม
2.7 การสงเสริมบทบาทองคกรสตรี องคกรตาง ๆ และศูนยประสานงานองคกรชุมชน
2.8 การรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย
3.1 การรักษาความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
3.2 จัดหาวัสดุ อุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
3.3 การสงเสริมใหความรูแกเจาหนาท่ีและประชาชนในการปองกันอาชญากรรมและบรรเทา
สาธารณภัยตาง ๆ

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนฯลฯ
4.1 สงเสริมการผลิต ผักและผลไมปลอดสารพิษเพ่ือการบริโภค
4.2 พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการทองเท่ียวและสงเสริมการทองเท่ียวทาง
ประวัติศาสตร  วัฒนธรรม
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม

5.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
5.2 การบําบัดและจัดการขยะมูลฝอย
5.3ปรับปรุงภูมิทัศนและสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น
6.1 การสงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  วันสําคัญแหงชาติ  และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน

ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการในองคกร และการมีสวนรวมของ
ประชาชน

7.1 การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหแก คณะผูบริหาร  สมาชิก อบต. พนักงาน
สวนตําบล  และพนักงานจาง
7.2 การบริหารจัดการครุภัณฑสํานักงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากรใน
องคกร
7.3 การพัฒนาสงเสริมจัดเก็บขอมูลตาง ๆ
7.4 พัฒนาการมีสวนรวมของประชาชน
7.5เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บและพัฒนารายได

การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวา
องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการ
ของประชาชนไดอยางไร โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูใน
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ดังนี้

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้
1.1 จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1))
1.2 ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1))
1.3 ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2))
1.4 ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68 (3))
1.5 การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16(4))
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5))
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2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้
2.1 สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6))
2.2 ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3))
2.3 ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ

(มาตรา 68(4))
2.4 การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผูดอยโอกาส (มาตรา 16(10))
2.5 การปรั บปรุ งแหล งชุ มชนแออัดและการจั ดการ เ ก่ี ย ว กับ ท่ีอยู อ า ศั ย

(มาตรา 16(2))
2.6 การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน

(มาตรา 16(5))
2.7 ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข  ก า ร อ น า มั ย ค ร อ บ ค รั ว แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า พ ย า บ า ล

(มาตรา 16(19))
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ

ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้
3.1 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4))
3.2 การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา

68(8)
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13))
3.4 จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3))
3.5 การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา

16(17))
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28))

4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียวมีภารกิจ
ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้

4.1 สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)
4.2 ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5))
4.3 บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7))
4.4 ใหมีตลาด (มาตรา 68(10))
4.5 การทองเท่ียว (มาตรา 68(12))
4.6 กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา 68(11))
4.7 การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6))
4.8 การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7))
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5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจ
ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้

5.1 คุมครอง ดู แล  และบํ ารุ งรั กษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม
(มาตรา 67(7))

5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2))

5.3 การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12))
6. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจ

ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้
6.1 บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน

(มาตรา 67(8)
6.2 สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5))
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))
6.4 การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน

(มาตรา 17(18))
7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกจิของสวนราชการ

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้
7.1 สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน

(มาตรา 45(3))
7.2 ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ

บุคลากรใหตามความจําเปนและสมควร (มาตรา 67(9))
7.3 ส ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส ว น ร ว ม ข อ ง ร า ษ ฎ ร  ใ น ก า ร มี ม า ต ร ก า ร ป อ ง กั น

(มาตรา 16(16))
7.4 การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (มาตรา 17(3))
7.5 การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคการปกครอง

สวนทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 17(16))
ภารกิจท้ัง 7 ดาน ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบล สามารถ

จะแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรงไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
คํานึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล
จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา
ตําบล   นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ
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ภารกิจหลัก
1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย
4. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
5. ดานการสงเสริมการศึกษา
6. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ภารกิจรอง
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน
2. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว
4. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน

องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน
4สวนราชการ ไดแก

1) สํานักปลัด อบต.
2) กองคลัง
3) กองชาง
4) กองการศึกษา

ท้ังนี้ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวนท้ังสิ้น16อัตรา ลูกจางประจํา จํานวน 1
อัตรา พนักงานจางตามภารกิจจํานวน10อัตรา พนักงานจางท่ัวไป จํานวน10อัตรารวมกําหนดตําแหนง
เก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน...37 ....อัตรา แตเนื่องจากท่ีผานมาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจและ
ปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจํานวนมากในสวนราชการ และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติ
ภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนง
ข้ึนใหม โดยเปนขาราชการ จํานวน....1...อัตรา  พนักงานจาง จํานวน...6 ..อัตรา เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิม
มากข้ึน และแกไขปญหาการบริหารงานภายในสวนราชการ ซึ่งหากเปรียบเทียบกับอัตรากําลังในองคการบริหารสวน
ตําบลขางเคียงท่ีมีงบประมาณและภาระหนาท่ีใกลเคียงกัน จะเห็นไดวาการกําหนดอัตรากําลังขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองปรง ยังไมมีความเหมาะสม

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง
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การวิเคราะหอัตรากําลังท่ีมี ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรง
การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ

สําหรับองคการ ซึ่งมีจุดแข็ง และจุดออนขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาสและอุปสรรคจาก
สภาพแวดลอมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปจจัย ตางๆ ตอการทํางานขององคกร การวิเคราะห SWOT
Analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ เพ่ือให ผูบริหารรูจุดแข็ง จุดออนโอกาส และอุปสรรคของ
องคกร ซึ่งจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไม หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกไดวาองคกรมีแรง
ขับเคลื่อน ไปยังเปาหมายไดดีหรือไม ม่ันใจไดอยางไรวาระบบการ ทํางานในองคกรยังมีประสิทธิภาพอยู มี
จุดออนท่ีจะตองปรับปรุงอยางไร ซึ่งการวิเคราะหสภาวะแวดลอม SWOT Analysis มีปจจัยท่ีควรนามา
พิจารณา 2 สวน ดังนี้

1. ปจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ไดแก
1.1 S มาจาก Strengths

หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีท่ี เกิดจากสภาพแวดลอม
ภายในองคกร เชน จุดแข็งดานสวนประสม จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต จุดแข็ง ดานทรัพยากร
บุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ

1.2 W มาจาก Weaknesses
หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปน ปญหาหรือขอบกพรองท่ีเกิดจาก

สภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซึ่งองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น

2. ปจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ไดแก
2.1O มาจาก Opportunities

หมายถึง โอกาส เปนผลจากการท่ี สภาพแวดลอมภายนอกขององคกรเอ้ือประโยชน หรือสงเสริมการ
ดาเนนิงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้น เปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายนอก แตจุด
แข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน ผูบริหารท่ีดีจะตองเสาะ แสวงหาโอกาสอยูเสมอ และใชประโยชน
จากโอกาสนั้น
2.2 T มาจาก Threats

หมายถึง อุปสรรค เปนขอจากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอก ซึ่งการบริหาร
จําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรค ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหไดจริง
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วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)
ของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง (ระดับตัวบุคลากร)

จุดแข็ง S
1. มีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนท่ี อบต. และพ้ืนท่ีใกล อบต.
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 5๐ ป เปนวัยทํางาน
3. มีผูหญิงมากกวาผูชายทําใหการทํางานละเอียด

รอบครอบไมมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการทุจริต
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ
5. เปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลองตัว  โดยใช

ความสัมพันธสวนตัวได

จุดออนW
1. บางสวนมีความรูไมสอดคลองกับภารกิจของ อบต.
2. ทํางานในลักษณะเชื่อความคิดสวนตัวมากกวา
หลักการและเหตุผลท่ีถูกตองของทางราชการ
3. มีภาระหนี้สิน

โอกาสO
1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทําใหเกิดความ
รวมมือในการทํางานงายข้ึน
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ
ทํางานและ อบต.ในฐานะตัวแทน

ขอจํากัดT
1. สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ
2. ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความยาก
ของงาน
3. พ้ืนท่ีกวางทําใหบุคลากรท่ีมีอยูไมพอใหบริการ
4. มีความกาวหนาในวงแคบ
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วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรง (ระดับองคกร)

จุดแข็ง S
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยาย
2. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ

ทํางาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน
4. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร
5. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนา
ของบุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน
6. สงเสริมใหมีการนําความรูและทักษะใหม ๆ ท่ีได
จากการศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน

จุดออน W
1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ
2. พ้ืนท่ีพัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสายงานมี
บุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี
3. อาคารสํานักงานคับแคบ

โอกาสO
1. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนา อบต.ดี
2. มีความคุนเคยกันทุกคน
3. บุคลากรมีถ่ินท่ีอยูกระจายท่ัวเขต อบต. ทําใหรู
สภาพพ้ืนท่ี ทัศนคติของประชาชนไดดี
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน
5. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค

ขอจํากัดT
1 . มี ร ะ บบ อุ ป ถั ม ภ แ ล ะก ลุ มพ ร รค พวก จ า ก
คว า ม สั ม พั น ธ แ บ บ เ ค รื อ ญา ติ ใ น ชุ ม ช น  ก า ร
ดําเนินการทางวินัยเปนไปไดยากมักกระทบญาติพ่ี
นอง
2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความรู ท่ี มี จํ า กั ด ทํ า ให ต อ ง เ พ่ิ ม พูนคว ามรู ใ ห
หลากหลายจึงจะทํางานได ครอบคลุมภารกิจ ของ
อบต.
3. งบประมาณนอยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนท่ี จํานวน

ประชากร และภารกิจ
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๘. โครงการสรางการกําหนดสวนราชการ
จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองปรงไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการดังกลาว

โดยองคการบริหารสวนตําบลหนองปรงกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจดังกลาวและใน
ระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น   อาจกําหนดเปนภารกิจ
อยูในงานหรือกําหนดเปนฝายและในระยะตอไป เ มื่อ มีการดําเนินการตามภารกิจนั้นและองคการบริหารสวน
ตําบลตําบลพิจารณาเห็นวา  ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนตอไป  ดังนี้

๘.๑ โครงสราง โครงสรางตามกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีมีอยูเดิมขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองปรง ประกอบดวย สํานักปลัด กองคลัง กองชาง และกองการศึกษาและวัฒนธรรม

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมาย
เหตุ

๑.สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล
๑.๑งานบริหารท่ัวไป

- งานสารบรรณ
- งานบริหารงานบุคคล
- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล
- งานตรวจสอบภายใน

๑.๒งานนโยบายและแผน
- งานนโยบายและแผน
- งานวิชาการ
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ
- งานงบประมาณ

๑.๓งานกฎหมายและคดี
- งานกฎหมายและคดี
- งานรองเรียนรองทุกขและ

อุทธรณ
- งานขอบัญญัติและระเบียบ

๑.๔งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
เทศกิจ

- งานอํานวยการ
- งานปองกัน
- งานฟนฟู

๑.๕งานกิจการสภาองคการบริหารสวน
ตําบล

- งานระเบียบขอบังคับประชุม
- งานการประชุม

๑.สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล
๑.๑งานบริหารท่ัวไป

- งานสารบรรณ
- งานบริหารงานบุคคล
- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล
- งานตรวจสอบภายใน

๑.๒งานนโยบายและแผน
- งานนโยบายและแผน
- งานวิชาการ
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ
- งานงบประมาณ

๑.๓งานกฎหมายและคดี
- งานกฎหมายและคดี
- งานรองเรียนรองทุกขและ

อุทธรณ
- งานขอบัญญัติและระเบียบ

๑.๔ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
เทศกิจ

- งานอํานวยการ
- งานปองกัน
- งานฟนฟู

๑.๕ งานกิจการสภาองคการบริหารสวน
ตําบล

- งานระเบียบขอบังคับประชุม
- งานการประชุม
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมาย
เหตุ

- งานอํานวยการและ
ประสานงาน

- งานติดตามผลการปฏิบัติงาน
ตามมติสภาองคการบริหาร
สวนตําบล

- งานเลือกตั้งและขอมูลการ
เลือกตั้ง

- งานมวลชนสัมพันธ

๑.๖งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม
- งานสงเสริมสุขภาพและ

สาธารณสุข
- งานรักษาความสะอาด

๑.7 งานสวัสดิการสังคม
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
- งานสังคมสงเคราะห
- งานสงเสริมอาชีพและขอมูล

อาชีพ
- งานสวนสาธารณะ

๑.8 งานสงเสริมการเกษตร
- งานสงเสรมิการเกษตร
- งานสงเสริมปศุสัตว

- งานอํานวยการและ
ประสานงาน

- งานติดตามผลการปฏิบัติงาน
ตามมติของสภาองคการ

บริหารสวนตําบล
- งานเลือกตั้งและขอมูลการ

เลือกตั้ง
- งานมวลชนสัมพันธ

๑.๖งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม
- งานสงเสริมสุขภาพและ

สาธารณสุข
- งานรักษาความสะอาด

๑.7 งานสวัสดิการสังคม
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
- งานสังคมสงเคราะห
- งานสงเสริมอาชีพและขอมูล

อาชีพ
- งานสวนสาธารณะ

๑.8 งานสงเสริมการเกษตร
- งานสงเสริมการเกษตร
- งานสงเสริมปศุสัตว
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ
(๒)กองคลัง

๒.๑งานการเงิน
- งานการเงิน

- งานรับเงิน-เบิกจายเงิน
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน
- งานเก็บรักษาเงิน

๒.๒งานบัญชี
- งานการบัญชี
- งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน
- งานงบการเงินและงบทดลอง
- งานแสดงฐานะทางการเงิน

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
- งานภาษีอากร  คาธรรมเนียม

และคาเชา
- งานพัฒนารายได
- งานควบคุมกิจการคาและ

คาปรับ
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัด

รายได

๒.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผน

ท่ีภาษี
- งานพัสดุ
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุ

ครุภัณฑ

2.กองคลัง
๒.๑งานการเงิน

- งานการเงิน
- งานรับเงิน-เบิกจายเงิน
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน
- งานเก็บรักษาเงิน

๒.๒ งานบัญชี
- งานการบัญชี
- งานทะเบียนการคุมเบิก

จายเงิน
- งานงบการเงินและงบทดลอง
- งานแสดงฐานะทางการเงิน

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
- งานภาษีอากร  คาธรรมเนียม

และคาเชา
- งานพัฒนารายได
- งานควบคุมกิจการคาและ

คาปรับ
- งานทะเบียนควบคุมและ

เรงรัดรายได

๒.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
- งานทะเบียนทรัพยสินและ

แผนท่ีภาษี
- งานพัสดุ
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุ

ครุภัณฑ
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ
๓. กองชาง

๓.๑ งานกอสราง
- งานกอสรางและบูรณะถนน
- งานกอสราง  สรางสะพาน

เข่ือน  ทดน้ํา
- งานขอมูลกอสราง

๓.๒งานออกแบบและควบคุมอาคาร
- งานประเมินราคา
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร

- งานออกแบบและบริการขอมูล
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค

- งานประสานกิจการประปา
- งานไฟฟาสาธารณะ
- งานระบายน้ํา

๓.๔ งานผังเมือง
- งานวางผังพัฒนาเมือง
- งานควบคุมทางผังเมือง
- งานสํารวจและแผนท่ี

๓. กองชาง
๓.๑ งานกอสราง

- งานกอสรางและบูรณะถนน
- งานกอสราง  สรางสะพาน

เข่ือน  ทดน้ํา
- งานขอมูลกอสราง

๓.๒งานออกแบบและควบคุมอาคาร
- งานประเมินราคา
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร

- งานออกแบบและบริการขอมูล
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค

- งานประสานกิจการประปา
- งานไฟฟาสาธารณะ
- งานระบายน้ํา

๓.๔ งานผังเมือง
- งานวางผังพัฒนาเมือง
- งานควบคุมทางผังเมือง
- งานสํารวจและแผนท่ี
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ
๔. กองการศึกษา

๔.๑ งานบริหารงานการศึกษา  มีหนาท่ี
รับผิดชอบงานดานตาง ๆ ดังนี้
- ดานบริหารวิชาการ
- ดานนิเทศการศึกษา
- ดานเทคโนโลยีทางการศึกษา

๔.๒ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  มีหนาท่ีรับผิดชอบดานตาง ๆ ดังนี้

- ดานกิจการศาสนา
- ดานสงเสริมประเพณี ศิลปะและ

วัฒนธรรม
- ดานกิจการเด็กและเยาวชน
- ดานกีฬาและสันทนาการ

๔.๓ งานกิจการโรงเรียน มีหนาท่ีรับผิดชอบดาน
ตาง ๆ ดังนี้

- ดานจัดการศึกษา
- ดานพลศึกษา
- ดานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
- ดานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล

โรงเรียน
- ดานบริการและบํารุงสถานศึกษา

๔. กองการศึกษา

๔.๑ งานบริหารงานการศึกษา มีหนาท่ี
รับผิดชอบงานดานตาง ๆ ดังนี้
- ดานบริหารวิชาการ
- ดานนิเทศการศึกษา
- ดานเทคโนโลยีทางการศึกษา

๔.๒ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมมีหนาท่ีรับผิดชอบดานตาง ๆ ดังนี้
- ดานกิจการศาสนา
- ดานสงเสริมประเพณี ศิลปะและ

วัฒนธรรม
- ดานกิจการเด็กและเยาวชน
- ดานกีฬาและสันทนาการ

๔.๓ งานกิจการโรงเรียน มีหนาท่ีรับผิดชอบดาน
ตาง ๆ ดังนี้
- ดานจัดการศึกษา
- ดานพลศึกษา
- ดานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
- ดานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล

โรงเรียน
- ดานบริการและบํารุงสถานศึกษา
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง
ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองปรง วิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะ

ดําเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต 3ป ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมี
เทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนํา
ผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้

สํานักปลัด
พนักงานสวนตําบล

๑. นักบริหารงานทองถ่ิน(บริหารงานทองถ่ิน)จํานวน ๑ อัตรา (เดิม)
2. นักบริหารงานท่ัวไป (อํานวยการทองถ่ิน)จํานวน ๑ อัตรา (เดิม)
๓. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (วิชาการ)จํานวน ๑ อัตรา (เดิม)
๔. นักทรัพยากรบุคคล (วิชาการ) จํานวน ๑ อัตรา (เดิม)
๕. นักพัฒนาชุมชน (วิชาการ) จํานวน ๑ อัตรา (เดิม)
๖. นักจัดการงานท่ัวไป (วิชาการ) จํานวน ๑ อัตรา (เดิม)

พนักงานจางตามภารกิจ
๑. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จํานวน ๑ อัตรา(เดิม)
2. ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา (กําหนดใหม)

พนักงานจางท่ัวไป
๑.ภารโรง จํานวน ๑ อัตรา(เดิม)
2. พนักงานขับรถยนต จํานวน ๑ อัตรา(เดิม)

กองคลัง
๑. นักบริหารงานการคลัง (อํานวยการทองถ่ิน)จํานวน ๑ อัตรา (เดิม)
๒. นักวิชาการจัดเก็บรายได (วิชาการ) จํานวน ๑ อัตรา (เดิม)
๓. เจาพนักงานพัสดุ (ท่ัวไป) จํานวน ๑ อัตรา (เดิม)
๔. เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ท่ัวไป) จํานวน ๑ อัตรา (เดิม)

พนักงานจางตามภารกิจ
๑. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ จํานวน ๑ อัตรา(เดิม)
๒. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได จํานวน ๑ อัตรา(เดิม)
3. ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได จํานวน 1 อัตรา (กําหนดใหม)

พนักงานจางท่ัวไป
ไมมี



แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตาํบลหนองปรง ป 2561-2563

แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง ป 2561-2563 หนา 28

กองชาง
๑. นักบริหารงานชาง (อํานวยการทองถ่ิน)จํานวน ๑ อัตรา (เดิม)
2. นายชางโยธา (ท่ัวไป) จํานวน ๑ อัตรา (เดิม)

ลูกจางประจํา
1. ชางโยธา (ลูกจางประจํา) จํานวน ๑ อัตรา (เดิม)

พนักงานจางตามภารกิจ
1. ผูชวยชางไฟฟา จํานวน ๑ อัตรา (เดิม)
2. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา (กําหนดใหม)

พนักงานจางท่ัวไป
๑. พนักงานผลิตน้ําประปา จํานวน ๒ อัตรา(เดิม)
๒. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง จํานวน ๑ อัตรา(เดิม)
๓. คนงานประจํารถขยะ จํานวน ๒ อัตรา (เดิม)
4. คนงาน จํานวน 1 อัตรา(เดิม)

กองการศึกษา
๑. นักบริหารงานการศึกษา (อํานวยการทองถ่ิน) จํานวน ๑ อัตรา (เดิม)
๒. นักวิชาการศึกษา (วิชาการ) จํานวน ๑ อัตรา (เดิม)
3. ครูผูดูแลเด็ก จํานวน 1 อัตรา(เดิมกรมจัดสรรตําแหนง)

พนักงานจางตามภารกิจ
๑. ผูชวยครูผูดูแลเด็ก จํานวน 1 อัตรา(เดิมกรมจัดสรรตําแหนง)

พนักงานจางท่ัวไป
1. ผูดูแลเด็ก จํานวน ๑อัตรา(เดิมกรมจัดสรรตําแหนง)
2. คนงาน จํานวน 1 อัตรา (กําหนดใหม)
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กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางป พ.ศ. 2561- 2563

สวนราชการ
กรอบ

อัตรากําลังเดิม
กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ2561 2562 2563 2561 2562 2563

ปลัดอบต.
นักบริหารงานทองถ่ิน(บริหารงานทองถ่ิน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ระดับตน

สํานักปลัด
พนักงานสวนตําบล

นักบริหารงานท่ัวไป (อํานวยการทองถ่ิน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ระดับตน
นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ชํานาญการ
นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ชํานาญการ
นักวิเคราะหนโยบายและแผน(ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ปฏิบัติการ
นักจัดการงานท่ัวไป(ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ปฏิบัติการ

พนักงานจางตามภารกิจ
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - เดิม
ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - กําหนดใหม

พนักงานจางท่ัวไป
ภารโรง 1 1 1 1 - - - วาง
พนักงานขับรถ 1 1 1 1 - - - เดิม

กองคลัง
นักบริหารงานการคลัง(อํานวยการทองถ่ิน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ระดับตน
นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ปฏิบัติการ
เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ปฏิบัติงาน
เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ปฏิบัติงาน

พนักงานจางตามภารกิจ
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - - เดิม
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - - เดิม
ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได - 1 1 1 +1 - - กําหนดใหม

กองชาง
นักบริหารงานชาง (อํานวยการทองถ่ิน) 1 ๑ ๑ ๑ - - - วาง
นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 ๑ ๑ ๑ - - - วาง

ลูกจางประจํา - - -
ผูชวยชางโยธา (ลูกจางประจํา) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เดิม

พนักงานจางตามภารกิจ
ผูชวยชางไฟฟา 1 1 1 1 - - - เดิม
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1 - - กําหนดใหม
คนงาน 1 1 1 1 - - - วาง
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กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางป พ.ศ. 2561- 2563 (ตอ)

สวนราชการ
กรอบ

อัตรากําลังเดิม
กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ2561 2562 2563 2561 2562 2563

พนักงานจางท่ัวไป
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - - วาง
คนงานประจํารถขยะ 2 2 2 2 - - - เดิม
พนักงานผลิตนํ้าประปา 2 2 2 2 - - - เดิม
กองการศึกษา
นักบริหารงานการศึกษา (อํานวยการทองถ่ิน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ชํานาญการ

ครู  ค.ศ. 1 ๑ ๑ ๑ ๑ - - - กรมฯจัดสรร
ตําแหนง

พนักงานจางตามภารกิจ
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - กรมฯจัดสรร

ตําแหนง

พนักงานจางท่ัวไป
ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - กรมฯจัดสรร

ตําแหนง

คนงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดใหม

รวม 34 - - - +4 - -



๓๑

แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง ป 2561-2563 หนา ๓๑

อยูใ่นExcell



๓๒

แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง ป 2561-2563 หนา ๓๒

อยูใ่นExcell



๓๓

แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง ป 2561-2563 หนา ๓๓



๓๔

แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง ป 2561-2563 หนา ๓๔

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตาม แผนอัตรากําลัง ๓ ป
โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลหนองปรง

๑๐. แผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัรากาํลงั ๓ปี รอบปีงบประมาณ 2561-2563

ปลัด อบต.
นักบริหารงานทองถ่ิน

(บริหารทองถ่ิน)

กองคลัง
นักบริหารงานการคลัง
(อํานวยการทองถ่ิน)

กองชาง
นักบริหารงานชาง

(อํานวยการทองถ่ิน)

สํานักปลดั อบต.
นักบริหารงานท่ัวไป
(อํานวยการทองถ่ิน)

๑. งานบริหารท่ัวไป
๒. งานนโยบายและแผน
๓. งานกฎหมายและคดี
๔. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั
๕. งานกิจการสภาองคการบริหาร

สวนตําบลหนองปรง
๖. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
๗. งานสวัสดิการสังคม
๘. งานสงเสริมการเกษตร

๑. งานการเงิน
๒. งานบัญชี
๓. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได
๔. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

๑. งานกอสราง
๒. งานออกแบบและควบคมุอาคาร
๓. งานสาธารณูปโภค
๔. งานผังเมือง

กองการศึกษา
นักบริหารการศึกษา
(อํานวยการทองถ่ิน)

๑. งานบริหารการศึกษา
๒. งานสงเสริมการศึกษา

ศาสนา และวัฒนธรรม
๓. งานกิจการโรงเรียน
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โครงสรางของสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง

- นักทรัพยากรบุคคล (วิชาการ) - น ักวิเคราะหนโยบาย
- นักจัดการงานท่ัวไป (วิชาการ)และแผน (วิชาการ)
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (พนักงานจางตามภารกิจ)
- ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป (พนักงานจางตามภารกิจ)
- ภารโรง (พนักงานจางท่ัวไป)
- พนักงานขับรถ (พนักงานจางท่ัวไป) - นักพัฒนาชุมชน (วิชาการ)

ระดับ
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป

ลูกจางประจํา
พนักงานจาง

รวมตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญ
การ

ชํานาญ
การพิเศษ

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญ
งาน

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จํานวน 1 2 2 2 2 9

หัวหนาสํานักปลัด
นักบริหารงานท่ัวไป

(อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน)

งานบริหารท่ัวไป

งานสงเสรมิการเกษตรงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั

งานกิจการสภาองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล
ส่วนตาํบลหนองตา
แตม้

งานสวัสดิการสังคม
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โครงสรางของกองคลัง

- เจาพนักงานการเงินและบญัชี (ท่ัวไป) - นักวิชาการจัดเก็บรายได (วิชาการ) - เจาพนักงานพัสดุ (ท่ัวไป)
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (พนักงานจางตามภารกิจ) - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (พนกังานจางตามภารกิจ)
- ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได (พนักงานจางตามภารกิจ)

ระดับ
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป

ลูกจางประจํา
พนักงานจาง

รวมตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญ
การ

ชํานาญ
การพิเศษ

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญ
งาน

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จํานวน 1 1 2 3 7

กองคลัง
นักบริหารงานการคลัง

(อํานวยการทองถ่ิน  ระดับตน)

งานการเงิน งานพัฒนาและจัดเก็บรายได งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
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โครงสรางของกองชาง

- ลูกจางประจํา - นายชางโยธา (วาง)
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (พนักงานจางตามภารกิจ) - ผูชวยชางไฟฟา (พนักงานจางตามภารกิจ )

-พนักงานผลิตนํ้าประปา (พนักงานจางท่ัวไป 2)
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (พนักงานจางท่ัวไป 1)
- คนงานประจํารถขยะ (พนักงานจางท่ัวไป 2)
- คนงาน (พนักงานจางท่ัวไป)

ระดับ
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป

ลูกจางประจํา
พนักงานจาง

รวมตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญ
การ

ชํานาญ
การพิเศษ

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญ
งาน

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จํานวน 1 1 1 2 6 11

กองชาง
นักบริหารงานชาง

(อํานวยการทองถ่ิน)  (วาง)

งานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง
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โครงสรางของกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

- นักวิชาการศึกษา (วิชาการ) - ครู (ค.ศ.1)
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (พนักงานจางตามภารกิจ)
- ผูดูแลเด็ก (พนักงานจางท่ัวไป)
- คนงาน (พนักงานจางท่ัวไป)

ระดับ
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป

ครู
พนักงานจาง

รวมตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญ
การ

ชํานาญ
การพิเศษ

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญ
งาน

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป

จํานวน 1 1 1 1 2 6

กองการศึกษา
นักบริหารการศึกษา

(อํานวยการทองถ่ิน) (วาง)

งานบริหารงานการศึกษา งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม งานกิจการโรงเรียน



แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตาํบลหนองปรง ป 2561-2563

แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง ป 2561-2563 หนา 39

คุณวุฒิ
การศึกษา เงินประจําเงินเพิ่มอ่ืนๆ/

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ ตําแหนงเงินคาตอบแทน

1. นายประทีป  เณรตากอง น.บ. 38-3-00-1101-001 นักบรหิารงานทองถ่ิน บรหิาร ตน 38-3-00-1101-001 นักบรหิารงานทองถ่ิน บริหาร ตน 376,080 48,000  - 424,080
(ปลัด อบต.) ทองถ่ิน (ปลัด อบต.) ทองถ่ิน

2. น.ส.ใกลุรง  ชูแกว ศศ.บ. 38-3-01-2101-001 นักบรหิารงานท่ัวไป อํานวยการ ตน 38-3-01-2101-001 นักบรหิารงานท่ัวไป อํานวยการ ตน 293,880 42,000  - 335,880
(การจัดการทั่วไป) (หัวหนาสํานักปลัด อบต.) ทองถ่ิน (หัวหนาสํานกัปลัด อบต.) ทองถ่ิน

3. นางธนวรรณ จําปาเทศ บธ.บ. 38-3-01-3102-001 นักทรพัยากรบุคคล วิชาการ ชํานาญการ 38-3-01-3102-001 นักทรพัยากรบุคคล วิชาการ ชํานาญการ 317,520 -  - 317,520
(การจัดการทั่วไป)

4. น.ส.เพ็ญนภา คิดคนึง วท.บ. 38-301-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชํานาญการ 38-301-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชํานาญการ 311,640  -  - 311,640
(วิทยาการคอมพิวเตอร)

5. น.ส.วีรวรรณ จันทรแจมหลา ศศ.บ. 38-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ปฏิบัติการ 38-3-01-3103-001 นกัวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ปฏิบัติการ 271,200  -  - 271,200
(การจัดการทั่วไป)

6. น.ส.วงเดือน  พรมแกว ศศ.บ. 38-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปฏิบัติการ 38-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปฏิบัติการ 245,280  -  - 245,280
(การจัดการทั่วไป)

กรอบอัตรากําลังใหม รวม

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ
สํานักปลัด

ท่ี ช่ือ - สกุล กรอบอัตรากําลังเดิม เงินเดือน

เงินเดือน

ขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่น



แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตาํบลหนองปรง ป 2561-2563

แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง ป 2561-2563 หนา 40

คุณวุฒิ
การศึกษา เงินประจําเงินเพิ่มอ่ืนๆ/

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ ตําแหนงเงินคาตอบแทน

7. น.ส.ศรญัญา  อุนเรอืน ปวช. พ.จาง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - พ.จาง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 136,200  -  - 136,200
ตามภารกิจ ตามภารกิจ

8. กําหนดใหม - - - - - พ.จาง ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 180,000 180,000

ตามภารกิจ
9. กําหนดใหม - - - - - พ.จาง ผูชวยนักปองกันและ 180,000 180,000

ตามภารกิจ บรรเทาสาธารณภัย
10. นายสมเกียรติ  จันทรเปลง ม.6 พ.จาง พนักงานขับรถยนต  - พ.จาง พนักงานขับรถยนต  - 108,000  -  - 108,000

ทั่วไป ทั่วไป
11. วาง - พ.จาง ภารโรง  - พ.จาง ภารโรง  - 108,000  -  - 108,000

ทั่วไป ทั่วไป

กรอบอัตรากําลังใหมท่ี เงินเดือน

เงินเดือน

พนักงานจาง

หมายเหตุกรอบอัตรากําลังเดิมช่ือ - สกุล



แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตาํบลหนองปรง ป 2561-2563

แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง ป 2561-2563 หนา 41

คุณวุฒิ
การศึกษา เงินประจําเงินเพิ่มอ่ืนๆ/

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ ตําแหนงเงินคาตอบแทน

12. นางสถาพร  กล่ินโพธิ์กลับ ศศ.บ. 38-3-04-2102-001 นักบรหิารงานคลัง อท. ตน 38-3-04-2102-001 นักบรหิารงานการคลัง อท. ตน 336,360 42,000  - 378,360
(การจัดการท่ัวไป)

13. น.ส.อาร ี แยมโอษฐ บธ.บ. 38-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได วิชาการ ปฏิบัติการ 38-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได วิชาการ ปฏิบัติการ 253,680  -  - 253,680
(การจัดการท่ัวไป)

14. น.ส.ภาณี  รกัชาติ บธ.บ. 38-3-04-4201-001เจาพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปฏิบัติงาน 38-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชีท่ัวไป ปฏิบัติงาน 196,080   -  - 196,080
(การบัญชี)

15. นายสุรชัย  แสนกุณา บธ.บ. 38-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ท่ัวไป - 38-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ท่ัวไป - 297,900   -  - 297,900
(การจัดการท่ัวไป)

16. น.ส.สฏิพร  บุญญาหาร ปวช. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - พนักงานจาง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 136,200 - - 136,200

ตามภารกิจ
17. น.ส.ศิรวิรรณ  แยกรงั ปวช ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  - พนักงานจาง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  - 131,760  -  - 131,760

ตามภารกิจ
18. กําหนดใหม - - - - - พนักงานจาง ผูชวยนกัวิชาการจัดเก็บรายได  - 180,000  -  - 180,000

ตามภารกิจ
19. กําหนดใหม - - - - - พนักงานจาง ผูช วยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  - 138,000  -  - 138,000

ตามภารกิจ

กรอบอัตรากําลังใหม

ขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่น

พนักงานจาง

หมายเหตุท่ี
เงินเดือน

เงินเดือน

กองคลัง

ช่ือ - สกุล กรอบอัตรากําลังเดิม



แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตาํบลหนองปรง ป 2561-2563

แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง ป 2561-2563 หนา 42

คุณวุฒิ
การศึกษา เงินประจําเงินเพิ่มอ่ืนๆ/

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ปรเภท ระดับ ตําแหนงเงินคาตอบแทน

20. วางเดิม วางเดิม 38-3-05-2103-001 นักบรหิารงานชาง อท. 38-3-05-2103-001 นักบรหิารงานชาง อท. 393,600 42,000  - 435,600

21. วางเดิม วางเดิม 38-3-05-4701-001 นายชางโยธา ท่ัวไป  - 38-3-05-4701-001 นายชางโยธา ท่ัวไป  - 297,900  -  -

22. นายบุญสง  ย้ิมศรวล ปวส.  - ชางโยธา ท่ัวไป ลจ.  - ชางโยธา ท่ัวไป 181,680  -  - 181,680

ชางกอสราง ประจํา

23. วาท่ีรอยโทรตันะ  ยอดหอม ปวส.  - ผูชวยชางไฟฟา  - พนักงานจาง ผูชวยชางไฟฟา  - 117240  -  - 117240

ตามภารกิจ

24. กําหนดใหม  -  -  - พนักงานจาง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 138,000  -  - 138,000

ตามภารกิจ

25. วางเดิม  -  - พนักงานขับเครือ่งจักรกล  - พนักงานจาง พนักงานขับเครือ่งจักรกล  - 108,000  -  -

ขนาดกลาง ทั่วไป ขนาดกลาง

26. นายวรเดช  เกตุมาลา ป.6  - คนงานประจํารถขยะ  - พนักงานจาง คนงานประจํารถขยะ  - 108,000  -  - 108,000

ทั่วไป

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

เงินเดือน

ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน

พนักงานจางท่ัวไป

ช่ือ - สกุล หมายเหตุ

กองชาง

ท่ี

พนักงานจางตามภารกิจ

ลูกจางประจํา



แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตาํบลหนองปรง ป 2561-2563

แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง ป 2561-2563 หนา 43

คุณวุฒิ
การศึกษา เงินประจําเงินเพิ่มอ่ืนๆ/

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ปรเภท ระดับ ตําแหนงเงินคาตอบแทน

27. นายประสิทธิ์  ศรบุีญเพ็ง ป.6  - คนงานประจํารถขยะ  - พนักงานจาง คนงานประจํารถขยะ  - 108,000  -  - 108,000

ทั่วไป

28. นายวันชัย   มีสุข ป.6  - พนักงานผลิตนํ้าประปา  - พนักงานจาง พนักงานผลิตนํ้าประปา  - 108,000  -  - 108,000

ทั่วไป

29. นายสมบูรณ  แจงจิต ป.6  - พนักงานผลิตนํ้าประปา  - พนักงานจาง พนักงานผลิตนํ้าประปา  - 108,000  -  - 108,000

ทั่วไป

30. วางเดิม  -  - คนงาน  - พนักงานจาง คนงาน  - 108,000  -  - 108,000

ทั่วไป

เงินเดือน
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน
หมายเหตุ



แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตาํบลหนองปรง ป 2561-2563

แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง ป 2561-2563 หนา 44

คุณวุฒิ
การศึกษา เงินประจําเงินเพิ่มอ่ืนๆ/

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ ตําแหนงเงินคาตอบแทน

31. วางเดิม วาง 38-3-08-2107-001 นักบรหิารงานการศึกษา อท. 38-3-08-2107-001 นักบรหิารงานการศึกษา อท. 393,600 42,000  - 435,600

32. นายสฤษดิ์  จรรยงค ค.บ. 38-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ชํานาญการ 38-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ชํานาญการ 293,880  - 293,880
(เทคโนโลยีและนตัวกรรมทางการศึกษา)

33. กําหนดใหม เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 297900 297000

34. น.ส.ลลิดา  จีนทู ค.บ. 76-2-0102 ครู ครู 76-2-0102 ครู ครู 248,880  -  - 248,880
(การศึกษาปฐมวัย) ค.ศ.1 ค.ศ.1

35. นางดวงพร  เพ็งพันธ ค.บ.  - ผูชวยครผููดูแลเด็ก  - พนักงานจาง ผูชวยครผููดูแลเด็ก  - 152,640  -  - 152,640
(การศึกษาปฐมวัย) ตามภารกิจ

36. น.ส.สุภาวดี  แคมวงษ ค.บ.  - ผูดูแลเด็ก  - พนักงานจาง ผูดูแลเด็ก  - 108,000  -  - 108,000
(การศึกษาปฐมวัย) ทั่วไป

37. กําหนดใหม  -  - พนักงานจาง คนงาน  - 108,000  -  - 108,000
ทั่วไป

กองการศกึษา

ท่ี ช่ือ - สกุล กรอบอัตรากําลังเดิม หมายเหตุกรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

เงินเดือน

พนักงานจางท่ัวไป

ขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่น

พนักงานจางตามภารกิจ



แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตาํบลหนองปรง ป 2561-2563

แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง ป 2561-2563 หนา 45

๑2. แนวทางการพัฒนาสวนตําบลและลูกจาง

องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง กําหนดแนวทางการของพนักงานสวนตําบลในสังกัด
ทุกระดับข้ัน  โดยมุงเนนไปท่ีพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทําใหการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป การพัฒนา
นอกจากการพัฒนาความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรูและทักษะในแตละตําแหนง  ดานการ
บริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  และดานอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนแลว องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง ตระหนัก
เปนอยางยิ่ง โดยมุงเนนท่ีจะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแหงรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทย
แลนด 4.0 เพ่ือประโยชนของประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ

1. เปนองคการบริหารสวนตําบลท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกันมีการบริหารจัดการท่ี
เปดเผย โปรงใส  ในการทํางาน  บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของ หนวยงานได  มีการ
แบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน ระหวางหนวยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือเปนการตรวจสอบ
การทํางานระหวางกันและเปดกวางซึ่งการมีสวนรวม การสรางเครือขาย

2. องคการบริหารสวนตําบลยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เปนการทํางานท่ีตองเขาใจ
ประชาชนเปนหลัก ทํางานเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคําถามเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนน
แกไข  ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการประชาชนเปนสําคัญ  การอํานวยความสะดวก
เชื่อมโยงทุกสวนราชการ เพ่ือเปดโอกาสตอบโจทยการทํางานรวมกัน  องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง
มุงเนนใหประชาชนใชระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส  เพ่ือใหประชาชนกาวทันความกาวหนาของระบบ
ขอมูลสารสนเทศ  โดยเปดใหประชาชนใชบริการ WIFI ฟรี  รวมถึงเปดโอกาสใหประชาชนใชระบบ
อินเตอรเน็ตท่ีหนวยงาน  ใหขอมูลผานไลน  เว็บไซด  ของหนวยงานดวย

3. เปนองคการบริหารสวนตําบลท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  องคการบริหารสวน
ตําบลหนองปรง  ไดรับการถายโอนสถานีอนามัยมา 1 แหง จากกระทรวงสาธารณสุข พรอมกับเจาหนาท่ี
ประจําสถานีอนามัยจํานวนหนึ่ง  ดังนั้นในดานการปฏิบัติงานสาธารณสุข ทําใหองคการบริหารสวนตําบล
หนองปรง มีขีดความสามารถในการใหบริการสาธารณสุข โดดเดน และทันทวงทีตอความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี  งบประมาณในจํานวนหนึ่งท่ีอุดหนุนใหกับสถานีอนามัยถายโอน  ทําใหองคการบริหาร
สวนตําบลหนองปรง สามารถจัดซื้ออุปกรณ เครื่องมือทางการแพทยท่ีทันสมัย และมีขีดความสามารถใน
การสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณในการจางอัตรากําลังเพ่ิม เพ่ือสนับสนุนงานในดานสาธารณสุขได
เปนอยางดี และทันสมัย

ท้ังนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองปรงตามแนวทางขางตนนั้น
กําหนดใหทุกตําแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ซึ่งวิธีการ
พัฒนา  อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุม
เชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ิน ซึ่งการพัฒนาแรกจะเนนท่ีการพัฒนาพ้ืนฐานการ
ปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ เชน

 การบริหารโครงการ
 การใหบริการ
 การวิจัย
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 ทักษะการติดตอสื่อสาร
 การเขียนหนังสือราชการ
 การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน

สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องคการบริหารสวนตําบลหนองปรงเล็งเห็นวา มี
ความสําคัญอยางยิ่ง เนื่องจากวา บุคลากรท่ีมาดํารงตําแหนง ในสังกัดนั้น มีท่ีมาของแตละคนไมเหมือนกัน
ตางสถานท่ี  ตางภาค  ตางภาษาถ่ิน  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสําคัญ
และจําเปนอยางยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานสวนตําบลทุก
คนท่ีพึงมี   เปนการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมพึงประสงครวมกัน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด
กับองคการบริหารสวนตําบลหนองปรง ประกอบดวย

 การมุงผลสัมฤทธิ์
 การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม
 การเขาใจในองคกรและระบบงาน
 การบริการเปนเลิศ
 การทํางานเปนทีม
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๑3. ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล
เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลตลอดจนลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองปรง  ดํารง

ตนอยูในกรอบของการเปนพนักงานท่ีดีของรัฐอันจะนํามาซึ่งความพอใจของผูรับบริการ ความเจริญรุงเรือง
ของประเทศชาติ ซึ่งจะทําใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานรวมท้ังสรางความเลื่อมใส
ศรัทธาจากประชาชนท่ัวไป

องคการบริหารสวนตําบลหนองปรงจึงขอกําหนดคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวน
ตําบลหนองปรง  เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลหนองปรงไดยึดเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ดังนี้

๑. พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองปรง จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ซื่อสัตย สุจริตและเท่ียงธรรมโดยปฏิบัติตัวตามจรรยาบรรณท่ีดีของขาราชการ คือ จรรยาบรรณตอตนเอง
จรรยาบรรณตอเพ่ือนรวมงาน  จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชาและผูรวมงานและ
จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม

๒. พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองปรง  จะพ่ึงปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ดวยความอุตสาหะเอาใจใส  ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการอยางเต็มกําลัง ความสามารถและ
ตองเปนผูใฝรู  หม่ันศึกษาคนควาหาความรูใหม ๆ และพัฒนาตนเองอยูเสมอ

๓. พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองปรง  จะพึงปฏิบัติตนตอผูรวมงาน
ดวยความสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และไมกระทําการอยางใดอยางหนึ่งอันเปนกลั่นแกลง

๔. พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองปรง  จะพึงตอนรับ ใหความ
สะดวก ใหความเปนธรรมและใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตนโดยไม
ชักชา ดวยความสุภาพเรียบรอย ไมดูหม่ินเหยียดหยามหรือกดข่ีขมเหงประชาชนผูมาติดตอราชการ

๕. พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองปรง  จะพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ตามหลักการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีในการบริหารงาน ของระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๒ อันประกอบดวย
หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส  หลักการมีสวนรวม  หลักความรับผิดชอบ  หลักความ
คุมคา
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ภาคผนวก
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สารบัญภาคภนวก
1. คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการแผนอัตรากําลัง 3 ป (2561-2563)
3. ตําแหนงท่ีกําหนดเพิ่ม
4. เอกสารประกอบการกําหนดตําแหนงเพิ่ม
5. วิธีคิดคาใชจายแตละตําแหนงท่ีมีคนครอง
6. วิธีคิดคาใชจายตําแหนงวาง
7. วิธีคิดคาใชจายตําแหนงท่ีกําหนดขึ้นใหม
8. วิธีคิดคาใชจายพนักงานจางตามภารกิจ
9. วิธีคิดคาใชจายพนักงานจางท่ัวไป
10. คางานของแตละตําแหนง
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปรง
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงานสวนตําบล และลูกจาง

องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง
---------------------

อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ  พนักงานและลูกจาง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ซึ่งไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารสวนทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน ลูกจางใน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการ  พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
โดยท่ัวไป  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติเพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน ไดแก

(๑) พึงยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
(๒) พึงยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม
(๓) พึงมีจิตสํานึกท่ีดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ
(๔) พึงยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัวและไมมีผลประโยชน
ทับซอน
(๕) พึงยืนหยัดทําในสิ่งถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย
(๖) พึงใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ
(๗) พึงใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง
(๘) พึงมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได
(๙) พึงยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร
(๑๐) พึงสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนา

ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน

องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง ขอประกาศใหมาตรฐานท้ัง 10 ประการ ดังกลาว
ขางตน เปน “ มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  ของพนักงานและลูกจางประจํา ขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองปรง ”เพ่ือยึดถือเปนแนวทางสําหรับประพฤติและเปนหลักการในการปฏิบัติงาน

ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป
ประกาศ  ณ   วันท่ี เดือนกันยายน 2560

(นายพูน    ปานบุญ)
นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปรง



แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบรหิารสวนตาํบลหนองปรง ป 2561-2563

แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลหนองปรง ป 2561-2563 หนา 51


